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VORWORT

Seit Jahrhunderten leben und arbeiten wir nach

dem Prinzip/erantwortlich handeln — heute ftr
morgen’. Angefangen als klassische Mihle im

13. Jahrhundert bis heute als etablierter Naturkost-
hersteller sind wir immer noch fest mit der Natur
verbunden und fuhlen uns verpflichtet, etwas zurlck-
zugeben. Werte wie Nachhaltigkeit, Ursprtinglichkeit
und 6kologische Verantwortung sind tief in unserem
Unternehmen verankert.

Unsere VisigBio — gut und vielfaltig zum Wohle

von Mensch und Natuspiegelt unseren tiefen
Glauben an die Bedeutung von Bio-Produkten fir da:
Wohlbefinden von Mensch und Natur wider. Wir untel
stiitzen aktiv die 6kologische Landwirtschaft und trag
zur Erhaltung einer artenreichen und lebenswerten
Umwelt bei.

Wir behandeln die nattrlichen Ressourcen mit Respe
und setzen vorrangig auf Rohstoffe aus biologischernr
Anbau. Der Schutz und die Erhaltung unserer Umwel
sind uns ein besonderes Anliegen. Bereits im Jahr
1999 waren wir einer der Vorreiter, die das strenge
europdaische Umweltmanagementsystem EMAS (EC(
Management and Audit Scheme) eingefuhrt haben.
Durch das jahrliche EMAS-Review werden wichtige
Umweltkennzahlen bewertet und verdéffentlicht,
wodurch unsere Umweltauswirkungen messbar

und transparent werden.

Alle unsere Bemuhungen, Erfolge und zuktinftigen PI
sind in unserer Umwelterklarung ausfuhrlich beschrie
ben. Wir laden Sie herzlich ein, diese zu lesen und ur
bei Fragen oder Anregungen zu unserem Umwelt-
managementsystem zu kontaktieren.
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NEUE AUSZEICHNUNGEN UND ZERTIFIZIERUNGEN

Auszeichnung We Care Auszeichnung des
zum Blihenden Zerti zierung Spendenziels durch
Betrieb UNESCO

VERANTWORTUNG FUR MITARBEITENDE

237 +5 328 +17
Mitarbeitende in der neue Mitarbeitende neue
Minderleinsmuhle Mitarbeitende in Adorf  Mitarbeitende
0,76 -1,7%
Krankentage Senkung der

(durch Wege- und Arbeitsunfélle) Fluktuationsrate
pro Mitarbeitenden

UBERSICHT

VERANTWORTUNG ENTLANG DER SUPPLY CHAIN

100 % 90 % 80 %
des Palmfetts der Rohstoffe Zustimmung zu unserem
sind zertifziert sind Bio-zerti ziert Code of Conduct

VERANTWORTUNG FUR DIE UMWELT

-1,5% | 432 MWh +16,9 % 2.646
Strom aus Gesamtenergie- tCO2e im
Eigenproduktion verbrauch Scope 1 und 2
+3,5% -4,5 % 100 %
Energy Intensity Index Gesamtabfall- des gekauften
(Gesamtenergie-  aufkommen pro Stroms stammt
verbrauch, Produktions- Produktions- aus erneuerbaren
menge) menge Quellen
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Unsere nachhaltige
Produktvielfalt
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Minderleinsmihle

NACHHALTIGKEIT
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Nachhaltigkeit
— unsere Uberzeugung

Scopel&?2
— Emissionen

We Care Zerti zierung

Bildung fur
nachhaltige Entwicklung

UMWELTMANAG=-
MENTSYSTEM

Warum
Umweltmanagement?

Einbettung des Umwelt-
managements in die
Unternehmensstruktur
Mit Mitarbeitenden eine
nachhaltige Zukunft
gestalten

Bewertung der
Umweltaspekte

Lebenswegbetrachtung

Wesentliche Umwelt-
auswirkungen

EINHALTUNG VCN

RECHTSVORSCHRIFTEN
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INHALT

KUNFTIGE
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Absolute
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Lebenswegbetrachtung

Zukunftige Umweltziele
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UNSERE QUALITAT

& UMWELTPOLITIK

VERANTWORTLICH HANDELN VIELFALTIGE UND NATURLICHE
— HEUTE FUR MORGEN!

Unsere Mission ist es, genussvolle und vienser Ziel ist es, hochqualitative Produkte
faltige Bio-Lebensmittel herzustellen und herzustellen, die individuell auf die Bedurf-
durch ein faires Preis-Leistungsverhaltnis nisse unserer Kunden zugeschnitten sind.
vielen Menschen zuganglich zu machen. Die Wahrung der Produktsicherheit ist dabei
So fordern wir die 6kologische Landwirtsclgatindlegend fir all unsere Aktivitaten. Durch
und leisten einen Beitrag zur Erhaltung eirl@ntinuierliche Weiterentwicklung setzen wir
lebenswerten Umwelt. Standards fur Qualitat und Sicherheit.
Rohstoffe und Herstellverfahren unterliegen
UNSERE VISION: strengen Kontrollen, wobei unser HACCP-

BIO — GUT UND VIELEALTIG ZURystem, also die Analyse und Identifizierung

tieller Gefahrenquellen, die maximale
b S e lIS RN D NAE%E(;rheit gewabhrleistet. Wir produzieren

Unsere Verbundenheit zur Natur spiegelt gictd vertreiben ausschliel3lich Produkte, die
nicht nur in unseren Produkten wider, sond#en gesetzlichen Vorgaben entsprechen und
auch in unserer Unternehmenspolitik. Als garantieren unseren Kunden eine gleich-
Naturkosthersteller in den Bereichen Backbleibende Qualitat gemal den vereinbarten
waren, Muslis & Cerealien, Schokoladen- Spezifikationen.

artikeln und Snacks ist es unsere Vision,

Bio-Produkte von héchster Qualitat anzu- | ANGFRISTIGE PARTNERSCHAFTEN
bieten, die sowohl dem Menschen als auc! UND MASSGESCHNEIDERTE PRODUKTE

der Natur zugutekommen. Wir sind fest davuri
Uberzeugt, dass herausragende Produkt- Unser Fokus liegt auf langfristigen und
qualitat Hand in Hand mit einer nachhaltigeartnerschaftlichen Beziehungen zu unseren
Produktion einhergehen sollte. Unser Umw&lnden und Lieferanten. Wir setzen unser
bewusstsein ist nicht nur in der Geschafts-gesamtes Potenzial ein, um individuelle
fuhrung verankert, sondern wird von jedent.ésungen zu bieten, die auf den Wiinschen
einzelnen Mitarbeitenden aktiv gefordert und Anforderungen unserer Kunden basieren.
und gefdrdert. Durch die Veredelung von Zwischenprodukten
und die Entwicklung neuer Produkte mittels
vorhandener Technologien streben wir nach
Innovation und Wirtschatftlichkeit.

10

PRODUKTE IN HOCHSTER QUALITAT

UNSERE QUALITATS- & UMWELT]H

Unsere langjahrige HerstellungskompetenEin besonderes Augenmerk legen wir auf die

== ermdglicht es uns, Synergien zu nutzen underwendung biologisch und sozialvertraglich

mal3geschneiderte Lésungen anzubieten. produzierter Rohstoffe. Beide Standorte sind

EMAS-zertifiziert und wir erwarten von unse-
OKOLOGISCHE UND ren Lieferanten und Dienstleistern ebenfalls
SOZIALE VERANTWORTU NG ein Bekenntnis zu Umwelt- und Sozialstan-

dards, welche wir uns durch Verhaltenskodi-
In unserer Unternehmensphilosophie steheas bestatigen lassen. Wir verpflichten uns,
Okologische und soziale Verantwortung soalle gesetzlichen und behérdlichen Auflagen
die Forderung Okologischer Lebensmittel iginzuhalten und streben eine kontinuier-
Mittelpunkt. Als Unternehmen, inmitten deliche Verbesserung unserer Umweltleistung
Natur gelegen, ist uns ein starkes 0ko-  an. Unsere Umwelterklarung, die regelmalfiig
logisches Bewusstsein schon immer wichtigeréffentlicht und fir jeden frei zuganglich ist
gewesen. Aus diesem Grund ist umwelt- zeigt unseren hohen Anspruch an Transparel
bewusstes und sozial verantwortungsvolles

Handeln nicht nur ein zentrales Unterneh- UNSERE MITARBEITENDEN:

mensziel, sor?delzlrn auch eine Herzens- UNSERE GEMEINSCHAFET
angelegenheit flr uns.

Alle Mitarbeitenden bilden eine Arbeitsge-
Bei jeder Entscheidung, die wir treffen,  meinschaft. Gemeinsam sind wir das Wesen
uberdenken wir die Nachhaltigkeit unseredes Unternehmens. Der Zusammenhalt, das
Handelns. Wir sind uns unserer Verantwor¥Wohlergehen und die Zufriedenheit aller Mit-
tung gegeniber den nattrlichen Ressourcarbeitenden sind unser Ziel. Wir wenden uns
bewusst und setzen uns standig daftr ein,gegen jegliche Art der Diskriminierung.
unsere Produkte und Entwicklungen umwdtin respektvolles und unterstiitzendes Arbeit
freundlicher zu gestalten. Dabei streben wirmfeld ist flr uns von zentraler Bedeutung.
stets nach dem hdchsten 6kologischen Stdéhirch kontinuierliche Schulungen und die
dard und achten darauf, Ressourcen schoi@muoindung unserer Mitarbeitenden in Ent-
zu nutzen und Emissionen zu minimieren. scheidungsprozesse fordern wir ihre person-
liche Entwicklung und ermdglichen ihnen
Wir setzen auf eine ressourcenschonendeeigenverantwortliches Handeln. Ein offener
Produktion mit minimalem Energieeinsatz.und ehrlicher Dialog mit Kunden, Lieferanten
Dazu nutzen wir beispielsweise das durchund Behdrden ist uns besonders wichtig. Der
die Minderleinsmiuihle flieRende Flusswassaur durch partnerschaftliche Zusammenarbei
und Photovoltaikmodule am Standort Adork@unen wir unsere gemeinsamen Ziele er-
Energiegewinnung. Wir reduzieren Umwelteichen und unsere Vision einer nachhaltiger
belastungen wie Abluft und Larm auf ein  Zukunft verwirklichen.
Minimum und optimieren kontinuierlich
unsere Transportwege. Die Wiederverwertumgere Vision, Mission und Werte sind
von Materialien hat fir uns Vorrang vor  untrennbar mit unserem taglichen Handeln
der Entsorgung. verbunden. Sie sind der Antrieb fiir unsere
Bestrebungen, unseren Beitrag zu einer
lebenswerteren Welt zu leisten.

11
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VISION, MISSION, WE

DER KERN UNSERER LANGFRISTIGEN STRATEGISCHE

Um unsere Ziele zu erreichen, halten wir usish verlassen kdnnen. Zudem bieten wir
strikt an unsere grundlegenden Werte undunseren Kunden maximalen Service, um
Leitlinien. Gesetzestreue und Integritat sinthre Erwartungen zu Ubertreffen.

fr uns von hochster Bedeutung, da sie das

Fundament unseres Handelns bilden. In aWir sind uns bewusst, dass Stillstand
unseren Interaktionen begegnen wir einanBéickschritt bedeutet, und deshalb streben
stets mit Wirde und Respekt. Unabhangigwir kontinuierlich nach Weiterentwicklung.
von Position oder Funktion setzen wir auf &r sind offen flr neue Herausforderungen
respektvolles Miteinander, das auf gegen- und sehen sie als Gelegenheit, zu wachsen
seitiger Anerkennung beruht. In unserer und unsere Organisation voranzubringen.
Zusammenarbeit streben wir stets nach
Ehrlichkeit, Verlasslichkeit, Vertrauen,
Transparenz und Loyalitat, da wir daran
glauben, dass diese Werte die Grundlage
fur erfolgreiche Beziehungen sind.

UNSERE VISION

BIO — GUT UND VIELFALTIG
ZUM WOHLE VON MENSCH
Diversitat ist ein zentraler Bestandteil unserer U N D NATU R

Organisation und wir setzen uns entschlossen
gegen jegliche Form von Diskriminierung ein.

Wir glauben daran, dass Vielfalt uns stark
macht und verschiedene Perspektiven un
Erfahrungen zu einem innovativen und
dynamischen Arbeitsumfeld beitragen.

Nachhaltigkeit ist fur uns kein blo3es Lipp(emI

bekenntnis, sondern ein integraler BestanC
unserer Unternehmenskultur. Wir streben
danach, 6konomische, 6kologische und
soziale Aspekte in Einklang zu bringen unt
S0 einen positiven Beitrag fur die Gesellsc
und die Umwelt zu leisten.

Die Sicherheit und Qualitat unserer Produl®
stehen flr uns an oberster Stelle. Wir setz
auf strenge Qualitatskontrollen und garant
ren unseren Kunden Produkte, auf die sie

14

VISION, MISSION, WEF

7 5

UNSERE VISION, MISSION UND
' BILDEN DEN KERN UNSERER

Unsere 5 langfristigen strategischen Unternehmensziele zahlen auf den Kern ein

1.

Ziel: Ertrag
Wir sorgen fur die Zukunftsfahigkeit des Unternehmens. Basis dafur ist
eine angemessene Wirtschaftlichkeit und die Sicherung der Ressourcen.

Ziel: Wachstum

Wir wachsen in Umsatz und Menge, um unseren Kunden langfristig ein
gutes Preis-Leistungsverhaltnis garantieren zu kdnnen. Die Basis hierflr
ist unser Kerngeschétft.

Ziel: Innovation
Wir sind innovativ bei Produkten, Technologien und Prozessen.
Damit sichern wir unseren langfristigen Markterfolg.

Ziel: Okologie und Soziales

Wir nehmen im kollegialen Miteinander soziale Verantwortung wahr

und leisten einen wesentlichen Beitrag zur Sicherung einer artenreichen
und lebenswerten Umwelt.

Ziel: Gemeinschaft
Spald und Freude am gemeinsamen Gestalten!

15
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UNSERE ZIELE

FUR NACHHALTIGE

ENTWICKLUNG

Die Agenda 2030 der Vereinten Nationen Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten

ist ein globaler Aktionsplan fur nachhaltigeNationen (SDGs) bilden einen zentralen
Entwicklung, im September 2015 von Bestandteil unserer Unternehmensstrategie.
193 Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationélmsere spezifische Verpflichtung zu diesen
verabschiedet wurde. Die Agenda enthalt Zielen ist in unseren langfristigen

17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung strategischen Zielen verankert, die im
(Sustainable Development Goals, SDGs). Abschnitt "Zukulnftige Ziele" unseres

Die Agenda basiert auf der Uberzeugung, Gasshaftsplans detailliert dargestellt sind.
es notwendig ist, die wirtschaftliche Entwick-

lung zu Uberdenken und von einer linearer

und extraktiven Entwicklung zu einer

zirkularen und regenerativen Entwicklung

Uberzugehen, die ein Gleichgewicht zwiscl

den wirtschaftlichen Anforderungen und d
sozialen und 6kologischen Anforderungen
herstellt. Sie gilt als Aufruf zur gemeinsam
Anstrengung aller Lander und Akteure, u
eine nachhaltige Zukunft fur alle Mensche
und den Planeten zu erreichen.

Der erwartete Termin fur die Erreichung d
SDGs ist 2030. Wir glauben daran, dass je -
Einzelne bereit sein sollte, eine aktive Roll
Prozess des Wandels einzunehmen.

18

UNSERE ZIELE FUR NACHHALTIGE ENT

KEINE KEIN

ARMUT HUNGER WOHLERGEHEN

& |

GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
GLEICHHEIT UND SANITAR-
r EINRICHTUNGEN

INDUSTRIE, 1 WENIGER 11 NACHHALTIGE
INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN STADTEUND
INFRASTRUKTUR A GEMEINDEN

L

1 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBENUNTER 15 LEBEN
KLIMASCHUTZ WASSER ANLAND

3

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

&

GESUNDHEIT UND

HOCHWERTIGE
BILDUNG

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

1 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

O

1 B FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

4
.0
-

v,
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UNTER-
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FIRMENPORTRAIT

Als mittelstandischer handwerklicher Herstdittels EMAS mdchten wir verdeutlichen,

ler mit einer langen Tradition produzieren wliass flr uns ein ganzheitliches 6kologisches

bis heute naturnahe, 6kologische und nacldenken und Handeln selbstverstandlich ist,

haltige Lebensmittel in den Bereichen Bac#ta wir heute - wie auch seit Uber 250

waren, Muslis & Cerealien, Schokoladenardiketen — eine besondere Verbundenheit mit

und Snacks. der Natur pflegen. EMAS ist an unseren
beiden Produktionsstandorten Minderleins-

Mit unseren zwei Standorten, der Minderlefghle und Lebensgarten implementiert,
miihle GmbH & Co. KG und der Lebensgafeieiden werden die Marken der Minder-
GmbH, setzen wir auf deutsche Produktiod€insmuhle hergestellt. Unsere Produktions-

Trotz unseres Wachstums in den letzten Strukturen sind zwar teilweise stark integriert
Jahren, das uns zu einem der gr(’jBten und Daten werden in einem gemeinsamen

Trockensortimentshersteller in der ERP-System erfasst. Eine Auswertung erfolgt
Naturkostbranche gemacht hat’ haben I. d. R. dennoch auf Basis der einzelnen Stand
wir die familien- und inhabergefiihrte orte, und nur in Einzelfallen gemeinsam.

Unternehmensstruktur bewahrt.

22

O4UNTERNEHMEN & STANAIRKNHEHKEPORTRAI
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STANDORT:

MINDERLEINSMUHLE

Die Minderleinsmuhle liegt malerisch Da sich unser Standort abseits von etwaigen

inmitten der Natur, vor den Toren Nurnbergdohngebieten befindet, spielt Larm flr uns

und Erlangens, und befindet sich seit 1776&ine untergeordnete Rolle, zumal aufgrund

im Familienbesitz der Familie Hubmann. des geringen Larmpegels keine negativen
Auswirkungen auf die Natur zu befirchten

Heutzutage arbeiten rund 237 Mitarbeiter-sind. Gefahrstoffe werden in geringen Mengen

innen und Mitarbeiter auf einer Produktionsingesetzt und wenn mdglich reduziert.

flache von 9.600 m? daran, hochwertige Sie finden Verwendung bei Reinigungsstoffen

Lebensmittel herzustellen, zu lagern, zu und Stoffen fur unsere technischen Anlagen.

konfektionieren und zu versenden. Ein

besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf

der Produktion von biologischen und

glutenfreien Produkten.

In Neunkirchen vereinen sich Tradition
und Moderne in harmonischer Weise.
Die moderne Produktionshalle fligt sich
nahtlos in das Mihlenanwesen ein. Die
Schwabach, der Fluss, das Anwesen durch-
kreuzt und einst das Muhlenwerk antrieb,
wird heute noch in einem eigenen Wasser-
kraftwerk zur Stromerzeugung genutzt.

Die Minderleinsmiihle liegt in einem
Wasserschutzgebiet und teilweise im
Hochwasserschutzgebiet, wobei wir nach
Sachkunde-Einschatzung mit keinem
Hochwasser rechnen mussen.

24

O4UNTERNEHMEN & STANKDARDDRT: MINDERLEINSM
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STANDORT:
LEBENSGARTEN

Die Lebensgarten GmbH, als Schwester- Unser Werk in Adorf liegt in einem Hoch-

unternehmen der Minderleinsmuhle, wurdevasserschutzgebiet. Des Weiteren befindet es

im Jahr 2002 ins Leben gerufen. Mit dem sich in einem Gewerbegebiet, das angrenzend

klaren Ziel, die lokale Region zu starken an ein Wohngebiet liegt, wodurch Larm-

und gleichzeitig keine neuen Flachen zu grenzen zu beachten sind. Trotz der vorheri-

erschliel3en, fiel die Entscheidung fiir den gen Nutzung des Gelandes als Guterbahnhof

Produktionsstandort im sachsischen Adorfgibt es keinerlei Altlasten im Boden.

Der damals brachliegende Guterbahnhof

wurde sachgemal abgetragen und an Die Produktionsflache belauft sich mittler-

dessen Stelle ein hochmodernes Werk naateile auf Gber 17.000 m2, auf denen etwa

den neuesten 6kologischen und nachhaltig®8 engagierte Mitarbeitende hochwertige

Standards errichtet wurde. biologische Lebensmittel produzieren, lagern,
konfektionieren und versenden. Wéahrend der

Im Fruhjahr 2023 erfolgte eine Erweiterund’roduktionsstandort in Neunkirchen auf die

der 2014 installierten PhotovoltaikanlagenHerstellung kleinerer Chargenvolumen aus-

einen groReren Anteil an eigener Energie perichtet ist, Gbernimmt Adorf die Produktion

generieren. grolRerer Mengen.

26
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0O4UNTERNEHMEN & STANINSERE NACHHALTIGE PRODUKT

UNSERE NACHHALTIGE
PRODUKTVIELFALT

Als einer der grof3ten Trockensortiments- Qualitat steht bei uns an erster Stelle,

hersteller in der Naturkostbranche sind wirdaher sind wir seit 2004 nach dem IFS Food

Spezialisten in der Produktion von Cereali&tandard, einem von der GFSI (Global Food

und SuRwaren. Safety Initiative) anerkannten Standard flr
die Auditierung von Lebensmittelherstellern,

Unsere Leidenschaft fur Handwerk und  zertifiziert. Der Schwerpunkt liegt hierbei auf

Tradition spiegelt sich in der Produktvielfaltler Lebensmittelsicherheit und der Qualitat

an unseren beiden Produktionsstandortender Verfahren und der Produkte.

wider. In der Minderleinsmtihle werden fein

abgestimmte, glutenfreie MuslimischungerUnsere Verpflichtung zur Nachhaltigkeit

hergestellt, sowie Miisliriegel, Schokoriegshiegelt sich in unseren Zertifizierungen

Dragees und Gebécke. Im Lebensgarten Iwgter. Seit 1992 sind wir stolz darauf, als

der Fokus auf der Produktion von Musli, CRin-zertifizierter Betrieb zu agieren.

chy, also Knuspermdsli, Keksen, glutenfreigndem verwenden wir vorwiegend Bio-

Gebacken und diversen Schokoladenartik@ataten, RSPO-zertifiziertes Palmdl und
Fairtrade- sowie Rainforest Alliance-

Inzwischen z&hlen wir mit tber 1.200 Tonreatifizierte Schokolade.

pro Jahr zu den grof3ten Verarbeitern okol@ge Herkunft unserer Rohstoffe ist

scher Schokolade in Deutschland. uns wichtig, vorzugsweise aus der EU.

Seit 2024 haben wir aul3erdem das We Care
Siegel mit "héherem Niveau". We Care ist
mehr als nur ein 6kologischer Standard - es
zeichnet ein nachhaltiges Unternehmens-
und Lieferkettenmanagement aus, das sich
Uber 164 Kriterien erstreckt. Von Umwelt-
management bis hin zur Mitarbeiter-
verantwortung setzen wir uns fur eine
nachhaltige Zukunft ein, in der jedes Glied
unserer Lieferkette sozial und 6kologisch
verantwortungsvoll agiert.
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UNSERE MARKE
ROSENGARTEN

N
ADITION

Rosengarten ist die Naturkostmarke der
Minderleinsmuhle. Von Anfang an setzen wir
auf biologische Rohstoffe und bodenstandiges
Handwerk. Wir arbeiten mit Hafer, Dinkel und
Schokolade und veredeln sie zu geschmack-

vollen Produkten mit einem ehrlichen Prei .
Leistungs-Verhaltnis. Damit machen wir _TURUCI'I
genussvolles Bio fur so viele Menschen  posengarten steht fiir eine bunte Vielfalt an
wie moglich zur Selbstverstandlichkeit.  natirlichen Produkten. Wir lieben aber nicht
nur die bunte Produktvielfalt im Regal,
Die Erfolgsgeschichte von Rosengarten sondern auch die Artenvielfalt auf den Feldern
begann mit der Entwicklung vielféltiger  und leisten daher mit unseren 6kologisch und
Musli-Variationen, darunter beliebte Klassikgthhaltig hergestellten Produkten tagtaglich
wie unser Frichte-Musli sowie Premium- einen Beitrag zum Erhalt dieser Biodiversitat.
Angebote wie das Mandel-Himbeer-Musli.
Gemeinsam mit unseren Kunden starken wir
Basierend auf unseren Musli-Erfahrungendie ékologische Landwirtschaft und schaffen

haben wir unser Sortiment rasch um eine wichtige Voraussetzung fur die Sicherung
SuBwaren, Waffeln und Gebéack erweitert. einer artenreichen und lebenswerten Umwelt.

Unser Angebot umfasst nicht nur siifl3e
Verfuhrungen fur den Alltag, sondern auch
herzhafte Knabbereien sowie eine Vielzahl an
Spezialitaten fur Feiertage, darunter Original
Elisen-Lebkuchen und Schoko-Osterhasen.

30

O4UNTERNEHMEN & STANDNSERE MARKE ROSENG/

Wir glauben daran, dass jedes verkaufte
Bio-Lebensmittel einen Beitrag zu einer
nachhaltigeren Zukunft leistet und ein
wichtiges Signal sendet. Unser Ziel ist eine
Zukunft mit 100 % Bio-Landwirtschatft in
Deutschland und wir méchten dieses Ziel
gemeinsam mit unseren Kunden erreichen.

I i

Erlebe unsere Tradition, Werte und Philosophie
von Rosengarten Naturkost

31



UNSERE MARKE

MINDERLEINSMUHL

Unsere Muhlenartikel sind Ursprung, Tradition \ Y

und ein weiteres Herzsttick unseres Unter- AN

nehmens. Unser Sortiment mit Gber 480 =\ " a9 =

Muhlenartikeln ist in deutschen und > = ‘@ ‘ L=

dsterreichischen Muhlenladen und Naturkost- = W 23X
= =

fachgeschaften erhaltlich. Daneben gibt es
unsere Minderleinsmuhle Produkte nattrlich

auch in unserem eigenen Miihlenladen MINDEQLEINCSMUHLE

in Neunkirchen.

Gefordert wird das Projekt vom Bayerischen
Staatsministerium fir Umwelt und Verbrau-
cherschutz und von der Minderleinsmuhle,
zusammen mit ihrer Naturkostmarke Rosen-
garten, als alleiniger Privatspender. Durch die
Spende in Hohe von 14.000 Euro konnte das
Projekt im Jahr 2024 wieder realisiert werden.

_ _ _ Zudem unterstitzen wir seit
Soziales Engagement hat bei der Minderlejps jahrlich das Projekt ,O

muhle einen hohen Stellenwert. Seit Jahregys« mit 9.000 Euro, welche
arbeiten wir mit zahlreichen gemeinnUtzigefi-n mit Bildung fiir nachhalt
Organisationen zusammen und unterstUtzgp]tWiCkmng in Kindergarten
regelmallig soziale Projekte. einsetzt.

Ein_herauqagendes Beispiel hierflr ist dagyjages Engagement zeigt unser Bestreben,
Projekt "Kita im Aufbruch” des LBV (Land&sicht nur skonomisch erfolgreich zu sein,

bund fur Y099|SChUtZ)- Das Projekt ,Kita iRdondern auch einen positiven Beitrag fir die
Aufbruch® des LBV hat das Ziel, Bildung fieselischaft und die Umwelt zu leisten.
nachhaltige Entwicklung in Kindertages-

einrichtungen zu verankern. Konkret bedeutet
das, dass gemeinsam mit dem Team, den
Kindern, den Eltern und dem Trager das Leben
in der Kita in vielfaltiger Weise nachhaltig

gestaltet werden soll.
© Tobias Tschapka - LBV
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NACHHALTIGKEIT
— UNSERE UBERZE

Im vergangenen Geschaftsjahr haben wir _SCH

unser Engagement fur Umweltaspekte um

eine neue Dimension erweitert, indem wir Die 0kologische

zudem verstarkt auch NachhaltigkeitsaspelM@chhaltigkeit rickt die

in den Blick genommen haben. Umwelt in den Fokus,
deren Erhalt fur kom-

Die 3 Saulen der Nachhaltigkeit waren im mende Generationen v

letzten Geschéftsjahr omniprasent zu spurénf3erster Wichtigkeit ist.
Ein bewussterer Umgang

_SCH mit Verbrauchsmitteln wie Energie und Mill,
aber auch eine Geringhaltung von Emissionen
Unser Ziel ist es, durch sind hier pragnant. Stolz konnten wir 2023

nachhaltiges Wirtschafte erstmals unsere Scope 1 und 2 — Emissionen
die Lebensqualitat jetzi bestimmen und seit dem jahrlich

und zukiinftiger Gene- weiterfahren.

rationen zu sichern. Wir

haben kritische Punkte

wie fairen Handel, -L

gerechte Bezahlung, den verantwortungs-Die Gesellschaft und
vollen Umgang mit Rohstoffen sowie die der Mensch spielen eine
Forderung von Bildung adressiert. Dies  ebenso wichtige Rolle fj
wurde unter anderem durch eine We Caredie Nachhaltigkeit. Uns

Zertifizierung und Spenden realisiert. Ziel ist die Gleichstellun
aller Menschen, unabhan-

gig von Herkunft, Religion
und Bildung. Dies war ebenfalls ein Haupt-
punkt unserer We Care-Zertifizierung.

Dieser aktualisierte Fokus erfolgte mit dem
Ziel, den Weg zur Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung vorzubereiten.




SCOPE 1 &2
— EMISSIONEN

Im Jahr 2023 haben wir erstmals unseren _UORDNUNG

Unternehmens-&kuBabdruck aus den
Bereichen Scope 1 und 2 ermittelt und _
bewertet. Scope 1 umfasst dabei direkte . Mobilitat
Treibhausgasemissionen, die durch unser

Organisation verursacht werden, wie . Warme
beispielsweise Emissionen aus der

Verbrennung fossiler Brennstoffe oder Kr' Strom
stoffe flr Fahrzeuge. Scope 2 hingegen
bezieht sich auf alle indirekten Treibhausg
emissionen, die durch die von unserer

Organisation gekaufte oder verbrauchte
Energie entstehen.

Direkte Kaltemittel-Emissionen
(Leckagen) und CO

Basis der Berechnung ist der vom Bayrischen
Landesamt fur Umwelt bereitgestelte CO
Rechner fir die unternehmerische Klimabilan
nach dem Greenhouse Gas Protocol mit Stan
Januar 2024. Dieser Schritt erméglicht uns
nun in unserem Bestreben, unsere Umwelt-
auswirkungen besser zu verstehen und
gezielte Mal3nahmen zur Reduzierung unseres
Okologischen FulRabdrucks zu ergreifen.
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In unserer Bewertung der Scopes 1 und 2 THG Emissionen Verlauf
konnten wir einen standortlbergreifenden

CQ-Aquivalentwert von 2646 Tonnen (tCOZ¥Pr
fur das Jahr 2025 ermitteln. 3000
2500}
2000}
15001
10001
500}
ob—L L 11101111
NS NN O NN AN
Den grof3ten Anteil nehmen hierbei Um kiinftig auch die Scope 3 Betrachtung —

die Fraktionen Warme, mit dem grof3ten also indirekte Treibhausgasemissionen, die
Teilfaktor Gas - Befeuerung der Banddfen durch Aktivitdten aus der Wertschopfungsket
Lebensgarten -, mit etwa 50 % und direkteantstehen (unter anderem Rohstoffe) — mit
Kalte- und Treibhausgas-Emissionen — voreinbeziehen zu kdnnen, haben wir bereits
allem C{fur die Druckentwesung —mit 2023 begonnen, eine geeignete Mdoglichkeit
etwa 16 % ein. der Datenerhebung zu evaluieren. Bisher
konnten wir den Scope 3 auf handische Weis
Gesamtheitlich messen wir im Vergleich zum Rahmen einer Masterarbeit einmalig
Vorjahreswert 2024 mit 2256 tCO2e eine bestimmen. Sobald ein fir uns passendes
Erhéhung um knapp 17 % auf 2646 tCO2eSystem fur die regelméafige Ermittlung
Diese erneute Erhohung ist einerseits der gaefunden wird, werden wir entlang der
12,9 % gestiegenen Produktionsmenge und/ertschopfungskette deplié@ogenen
andererseits unserer Anpassung der Austausch ankurbeln.
Berechnungsgrundlage im Hinblick auf
CQ-Faktoren geschuldet.

Zur besseren Visualisierung der historischen
Verbrauchswerte haben wir eine rtickwirkende
Scope 1- und 2-Berechnung bis 2016 vorge-
nommen. Im Gesamtverlauf kbnnen wir —
nach Schwankungen in den Corona-Jahren —
eine Reduktion im Vergleich zu 2016 von ca.
19 % verbuchen. Der augenblickliche Trend
spiegelt aktuell eine Treibhausgasneutrali-
tat in Scope 1 und 2 gegen 2050 wider. Aus
diesem Grund suchen und prufen wir weiter
Mafl3nahmen, die die Abhangigkeit von fossilen 13 Missumoaw qp L
Energietragern weiter reduzieren.

-
~
&=
1
—
——
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WE CARE
ZERTIFIZIERUNG

2023 konnten wir erfolgreich das We Care_ERNEHMEN
Audit der Minderleinsmiihle und des Leberls-
garten abschlieBen und freuen uns Uber digie erfolgreiche Zertifizierung spiegelt das

Auszeichnung nach ,héherem Niveau“. Engagement jedes Mitarbeitenden wider.
Wir sind stolz darauf, Teil eines Teams zu sein,

s gemeinsam nicht nur geschaftliche,
_ENTLICI_Egndern auch soziale und 6kologische
Der We Care-Standard fokussiert sich nich{erantwortung tbernimmt und dieses durch
nur auf okologische, sondern auch auf sozitaeé unabhangige Zertifikat auch nach au3en
Themen entlang unserer gesamten Liefer-hin sichtbar werden lasst.
kette. Er dient als Auszeichnung flr ein nach-
haltiges Unternehmens- und Lieferketten-
management. Im Detail umfasst We Care
die Handlungsfelder Unternehmensfiihrung,
Lieferkettenmanagement, Umweltmanage-

ment und Mitarbeiterverantwortung, die
wiederum in 164 Kriterien unterteilt sind.

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

s

1 MASSNAHMEN ZUM 17 PARTNER-
KLIMASCHUTZ SCHAFTEN
ZURERREICHUNG

@ DERZIELE

Umweltmanagement und Mitarbeiter-
verantwortung gelten fur den eigenen Stand-
ort und betreffen klassische Nachhaltigkeits-
themen wie zum Beispiel Reduzierung der

Treibhausgasemissionen oder die Mitarbei-

terfihrung und die Gleichberechtigung der

Mitarbeitenden. Besonderes Augenmerk lieg
auf Lieferkettenmanagement, demnach U
nehmen Verantwortung entlang der Liefer
dokumentieren und Sofortmal3nahmen be
Versto3en gegen Sozial , Umwelt- oder Tig
wohlstandards ergreifen missen.
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BILDUNG FUR NACH-

O05NACHHALTIGKEIT — UNSERE UBBRABEUNELRGR NACHHALTIGE ENTW

HALTIGE ENTWICKLUNG

Im Geschaftsjahr 2023 haben wir uns demWir sind besonders stolz darauf, dass das
Ziel verpflichtet, uns sozial im Sinne der N&ebjekt dank unserer Spende nicht nur umge-
haltigkeit zu engagieren. Dabei lag der Folkaszt werden konnte, sondern auch zum Ende
darauf, ein Projekt zu finden, bei dem unsefes Jahres 2023 vom Bundesministerium fir
Spende den grofstmoglichen Mehrwert erz@ildung und Forschung sowie der Deutschen
Es war uns wichtig, in Richtung Umweltbil-UNESCO-Kommission die "Nationale Aus-
dung zu agieren und ein Projekt auszuwahdeithnung — Bildung fiir nachhaltige

das zusatzlich staatlich gefordert wird.  Entwicklung" erhalten hat.

Deshalb haben wir uns 2023 fiir das Projeliufgrund der erfolgreichen Zusammenarbeit
"Kita im Aufbruch" des Landesbund fur Vofreluen wir uns, dass wir auch in der Forder-
und Naturschutz (LBV), dem bayrischen Pp#riode 2024 dieser verantwortungsvollen
ner des Naturschutzbund Deutschland (NABitBrstlitzung weiter nachkommen konnten.
entschieden und finanziell unterstitzt. Dieses

Projekt erhalt Forderungen des Bayerischeeit 2025 untersttitzen wir zusatzlich das
Staatsministeriums fir Umwelt und LBV-Bildungsprojekt ,Okokids*, welches
Verbraucherschutz und hat zum Ziel, Bildukigndertageseinrichtungen sichtbar macht, die
fir nachhaltige Entwicklung in Kindertagesschliisselkompetenzen und Werte im Sinne
einrichtungen zu verankern. Derzeit werdeginer nachhaltigen Entwicklung bei Kindern
acht Kitas bayernweit begleitet. Im Rahmefrdern und verankern.

des Projekts werden die gesamten

padagogischen Teams der teilnehmenden

Kitas tber 1,5 Jahre betreut und beraten.

Dabei werden Aspekte aller Handlungsebenen

der Kita bertcksichtigt, angefangen beim

Ressourcenverbrauch wie Energie, Wasser,

Abfall und Fortbewegung, tber die Aus-

stattung wie Spielzeug, Blro- und Bastel-

material, bis hin zu Ern&dhrung und

Reinigungsmitteln.
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WARUM
UMWELTMANAGEME

In der heutigen Zeit sind die Anforderungetinsere identifizierten Chancen

an Unternehmen vielseitig und resultieren @io@ Risiken kénnen Sie dem Schaubild
dem Zusammenspiel 6kologischer, 6konondgestimmung unseres Kontextes*
scher, technischer und interner Faktoren, €ntnehmen:

Diese Faktoren beeinflussen unsere Umwelt-

bemuhungen malf3geblich, zumal die sich . Hoch . Mittel
daraus ergebenden Chancen und Risiken als

Anstol3 fur die weitere Entwicklung des Unter- —_

nehmens hin zu mehr Nachhaltigkeit dienen. . Niedrig

06 UMWELTMANAGEMENTSYAREM UMWELTMANAGEM




06 UMWELTMANAGEMENTSYAREM UMWELTMANAGEM

WARUM
UMWELTMANAGEME

NTEXTES
EHMENS

Verschiedene Interessengruppen pragen ddisersicht aller Einflussfaktoren
Umfeld der Minderleinsmuhle. So entstehejuf die Umweltbemiihungen in der
Erwartungen in Hinblick auf unsere UmweRinderleinsmiihle und dem Schwester-

leistung, denen wir Rechnung tragen missgfternenmen Lebensgarten:
und wollen. Neben der selbstverstandlichen

Einhaltung der rechtlichen Anforderungen
stehen fur uns die Interessen von Kundinnen
und Kunden und natirlich den Mitarbeitenden
im Fokus. Unser Ziel ist es, uns nicht nur als
Okologischer, sondern auch als nachhaltiger

Lebensmittelhersteller zu positionieren.

Auf diese Weise konnen wir den Fortbestand
des Unternehmens Hand in Hand mit einem
positiven Einfluss auf Umwelt und
Gesellschaft sichern.




06 UMWELTMANAGEMENTSYAREM UMWELTMANAGEM

WARUM
UMWELTMANAGEMENT?2__ [ [~ [~ |~

Stakeholder | Beschéftigte

LULLGLLLELE

— EN G RUPPEN Stakeholder | Lieferanten

SHMENS W06 4061050 008|099 0b¢
Um in unsere Umwelttatigkeiten all diese Basierend auf dieser Einteilung ergibt Kunden

Faktoren einzubinden, haben wir ein um- sich folgende Matrix: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ $ ‘ @ $ ‘ ‘ @ ‘ ‘ @ ‘ ‘ @
fassendes Umweltmanagement geschaffen.

Dieses Management-System ermdéglicht e Anwohner

uns, sich verandernden Anforderungen ?“ Sehr wichtig “$ Wichtig . @ ‘ @ ‘ $ ‘ $ ‘ $ ‘ $
angemessen _Zu begegn_en und flexibel un Institutionen | Behorden Umweltrecht

adaquat auf sie zu reagieren. ‘$$ Weniger wichtig ‘$$ “‘ “$ ‘$$ “@ “@
Die Anspruchsgruppen werden von unserer Behorden LM-Recht

Arbeitsgruppe ,,Anspruchsgruppen” nach ‘ ‘ ‘ ‘ @ $ ‘ ‘ $ ‘ % $ ‘ $ @ ‘ % @
einer vordefinierten Ablaufbeschreibung

bewertet. Hierbei unterscheiden wir nach dem Banken/ Verisicherung

Einfluss auf Prozesse und strategischer ‘ ‘ . ‘ ‘ @ . ‘ $ ‘ % $ ‘ $ @ ‘ $ @

Bedeutung sowie nach den Beziehungen zum
Unternehmen.




06 UMWELTMANAGEMENT&EYSBEMIUNG DES UMWELTMANACG
besteht, um neue UmweltmalRnahmen zu
E I N B E I I l l N G D ES entwickeln und die Wirksamkeit vorheriger
Umweltmal3nahmen zu tberprifen.

IN DIE UNTERNEHME
STRUKTUR

Unser Umweltmanagementsystem ist in  neben Umweltfragen auch um die Qualitat
verschiedenen Bereichen des Unternehmemnsserer Produkte und Prozesse.

verankert und wird somit nicht nur systemibisis verdeutlicht erneut die enge Verzahnung
vorgeschrieben, sondern auch im Geschaftsvischen Qualitat und Nachhaltigkeit von
alltag gelebt. Das Umwelthandbuch wurdeProdukten und Produktion. Die UMB setzt die
von Beginn an in unser allgemein gultiges Umweltziele und das Umweltprogramm im
Handbuch integriert, welches samtliche  Unternehmen um, kontrolliert die Wirksamkeit
Prozesse im Unternehmen regelt. Auf diesger MalRnahmen und dient als zentrale Anlauf-
Weise werden kontinuierlich alle Unternehstelle fir Umweltfragen. Dariiber hinaus berat
mensprozesse auf mogliche Umweltauswisie die Geschéaftsfliihrung zu umweltrelevanten
kungen hin untersucht und bei Bedarf Themen und lGberwacht die Einhaltung
verandert und angepasst. umweltrechtlicher Vorgaben.

Unserer Geschaftsfiihrung obliegt die obeBtg spezifischen Themen stehen der UMB
Leitung des Umweltmanagementsystems.weitere Beauftragte und Fachkréfte zur Seite.
Sie ist verantwortlich fir die Aufrechterhalt8ogkimmert sich die Fachkraft fir Arbeits-
und Weiterfihrung des Umweltmanagemesicherheit (FaSi) um alle Fragestellungen rund
systems. Dies umfasst die Definition und um den Arbeitsschutz. Der Interne Verantwort-
Umsetzung der Qualitats- und Umweltpolitiiche f. d. Umgang m. Gefahrenstoffen (IVUG)
sowie die Definition und Umsetzung der (berwacht Prozesse, von der Beschaffung
Umweltziele und des Umweltprogramms. (iber die Lagerung bis hin zur Entsorgung

der Gefahrstoffe. Auf diese Weise stellen wir
Unterstutzt wird die Geschaftsfihrung in sicher, dass Unternehmensbereiche, die ein

Umweltfragen durch unsere Umwelt- spezifisches Fachwissen erfordern, angemes-
managementbeauftragte (UMB) Verena sen abgedeckt werden. Mindestens einmal
Kretschmer. Sie kiimmert sich als jahrlich trifft sich zudem das Umweltteam, das

Qualitatsmanagementbeauftragte (QMB) aus verschiedenen Unternehmensvertretern
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06 UMWELTMANAGEMENTENSEBMCHHALTIGE ZUKUNFT GE!

nsjelle von Plastik und gestalten Verpackinestehende Verpackungen durch nachhaltige
S0, dass sie leicht trenn- und recycelbegssourcenschonende oder plastikfreie
sin® Besonders wichtig ist uns dabei Materialien zu ersetzen und so einen Beitrag

EINE NACHHALTIGE

die Verwendung von zertifizierten Materialmneiner nachhaltigeren Zukunft zu leisten. Fi
wie FSC-Papier fur unsere Faltschachtelnden (innerbetrieblichen) Lieferverkehr haben
um sicherzustellen, dass sie unseren hohewir bereits 2024 eine Optimierung der Folien-
Qualitatsstandards entsprechen und aus dicke unserer Stretchfolie vorgenommen.

aghhaltiger Waldwirtschaft stammen. Undeuech eine Reduzierung um 3 pm kénnen wi
2 l l K l l N F I G E S I A I I E uhungen zielen darauf ab, nicht nur dieei knapp 16 Wicklungen eine Materialein-
UrMveltbelastung unserer Verpackungen zgparung von 30 Gramm verbuchen. So kann

reduzieren, sondern auch die Sicherheit uridbergreifend eine Verbrauchseinsparung von
Frische unserer Produkte zu gewahrleisterta. 22 % erreicht werden.

-EITEN _SLC)SU NGENWiIr setzen uns leidenschaftlich dafir ein,
E

und zur Reduzierung von Verpackungs-
Unser Umweltmanagement ist stark von detaterialien.
Einbindung unserer Mitarbeitenden gepragt,
denn wir glauben fest daran, dass UmweltGerade in diesem Bereich hat sich in den
schutz von der Basis aus beginnt und vonletzten Jahren einiges getan. Wir setzen
jedem Einzelnen vorangetrieben werden sodistarkt auf beschichtetes Papier anstelle
Uber unsere in 2025 neu eingefiihrte Mitanggier Kunststoff-Folien und evaluieren
tenden-App halten wir unsere Mitarbeitendemtinuierlich unsere Verpackungen unter
stets auf dem Laufenden Gber neue Umwelfachhaltigkeitsaspekten.
aktionen und -themen und stellen wichtige
Dokumente bereit. So integrieren wir umwéal-Rahmen unseres Rosengarten Marken-
bewusste Praktiken in den Arbeitsalltag, s®e&aunches haben wir die Menge der
durch Hinweise zur korrekten Entsorgung v@npackungsmaterialien reduziert und setzen
Druckertoner, durch die gemeinsame Anlagér nun vermehrt auf recycelbare Materialien
eines Krauterbeets im Rahmen eines Mitawie Papier und Monofolien. Im Misli-Sortiment
beitenden-Events oder durch unterhaltsam@nnten wir so bis zu 13,5 % Plastik
Initiativen wie einen Nachhaltigkeits- einsparen und verwenden nun
Adventskalender. 99 % storstofffreie Folien.

Unser betriebliches Vorschlagswesen

ermaoglicht es jedem Mitarbeitenden, Ideen

einzubringen, sei es fur den eigenen Arbeits-

bereich oder fur das Unternehmen im

Allgemeinen. Diese Vorschlage helfen nicht

nur dabei, Arbeitsablaufe zu verbessern und

Einsparungen zu erzielen, sondern starken

auch das Engagement und die Zufriedenhgitinliche Optimierungen wurden auch in
unserer Mitarbeitenden. Besonders haufigunserem Confiserie- und Waffelsortiment
sind Vorschlage zur Vermeidung von Plastiéorgenommen. Dort setzen wir auf Papptrays

54




BEWERTUNG DER
UMWELTASPEKTE

Unter Umweltaspekten werden die Aspekt&rganzend werden die indirekten Umwelt-

der Unternehmenstatigkeiten zusammen- aspekte erfasst und bewertet. Diese Bewer-

gefasst, die Auswirkungen auf die Umwelttung wird jahrlich gepriift, gegebenenfalls

haben oder haben kdnnen. Ziel des Umwediktualisiert und dokumentiert. Hierbei wird

managementsystems ist die Minimierung soweit méglich eine Bewertung durchgefiihrt.

der negativen Umweltauswirkungen, um die

Umweltaspekte zugunsten verbesserter Kiinftig stehen wir vor der Aufgabe neben

Umweltauswirkungen zu beeinflussen.  Scope 1 und 2 auch Scope 3 zu bewerten.
Die Erfassung der indirekten Treibhausgas-

Grundsatzlich unterscheidet man in direkte&emissionen, die durch Aktivitaten entlang

und indirekte Umweltaspekte. Direkte Um-unserer Wertschopfungskette entstehen,

weltaspekte stehen unter direkter betrieb- ist seit dem vergangenen Geschéaftsjahr in

licher Kontrolle, da sie unmittelbar aus derden Fokus geriickt. Die Suche nach einer

Unternehmenstatigkeit am jeweiligen Stangedigneten Datenerhebungsmethode fiir diese

entstehen. Sie umfassen unter anderem Emissionen ist noch im Gange. Den Austausch

Emissionen, Abfallaufkommen oder Energentlang der Wertschopfungskette beziglich

und Wasserverbrauch. Indirekte Umwelt- der C@Belastung stellt fur uns weiterhin

aspekte hingegen entstehen mittelbar duraine groRe Herausforderung dar.

unsere Tatigkeiten, ohne dass wir die voll-

standige Kontrolle dariiber haben. Hierzu

zahlen beispielsweise Lieferanten, deren

Umweltverhalten wir zwar nicht direkt, aber

eben indirekt — z.B. Gber Anforderungen

unsererseits — beeinflussen kénnen.

Direkte Umweltaspekte werden jahrlich durch
die Erhebung der quantifizierbaren Umwelt-
aspekte, darunter Energie- und Wasser-
verbrauch, Abwasser- und Abfallmengen,
sowie Emissionen, des zurtickliegenden
Jahres ermittelt. Anhand der Bildung von
Kennzahlen und Vorjahresvergleichen erfolgt
eine jahrlich dokumentierte Bewertung.




LEBENSWEG-
BETRACHTUNG

Da einige der vor- und nachgelagerten  Diese Art der Verpackung konnte auch schon
Produktionsprozesse erheblichen Einflusseinfgen PrivatLabel-Kunden schmackhaft

die Umwelt haben, sehen wir uns verpflichtggmacht werden. Technologisch werden

diese in unsere Umweltbetrachtung ein- Anlagen angeschafft, an denen mit
zubeziehen. Hierbei spielen produktbezogeeechichteter Papierfolien verpackt werden
Prozesse, angefangen bei der Auswahl dekann. Weitere Faktoren, die in der Lebensweg-
Lieferanten Gber die Nutzung des Lebens-betrachtung unserer Produkte zu beachten
mittels durch den Endverbraucher bis hin zimd, werden nachfolgend bewertet:
endgultigen Entsorgung der Verpackungen,

eine entscheidende Rolle.

Ein Beispiel fir unseren Umgang mit dieser
Thematik ist der gestiegene Papieranteil in
unseren Verpackungen.

Fur den Sortimentsbereich gefullter Schoko-
ladenkugeln setzen wir auf Verpackungen
aus 100% Papier. Somit konnte Abstand von
klassischen Aluminiumwicklern gewonnen
und ein klimafreundlicherer Weg
eingeschlagen werden.

in p apier
geWiCke[t




06 UMWELTMANAGEMENTSYISIENTLICHE UMWELTAUSWIRE

W E S E N T L I C H E 4.303,94 MWh). Gemessen an der PrOdu_ASSER
tionsmenge im Lebensgarten belauft sich
2025 der Gasbedarf auf 272,5 kWh pro Towwesser ist eine unver-
produzie ge Der Kraftstoffverbraudichtbare Ressource bej
IVI W E LTA W I R K Ni% JahrNr angestiegen und betiarflebensmittelprodu
l , l , : ; l , S auf 10088 MWh (2024: 941,42Zion, sowohl als Rezept
M . Trotz des erhohten Bedarfs, der antedlggandteil wie auch als
auf die erhdhte Produktionsmenge und dieHauptreinigungsmittel

- damit verbundenen Werksverkehre zuriickzur Umsetzung der
GIE zufuhren ist, blieb der Bedarf weiterhin untelygienevorgaben. An beiden Standorten wirc
Im Berichtsjahr konnten wir nicht durchgangig verfiigbar war. Auch am den Kraftstoffwerten 2023 von 1143,20 M\W$ hauptséachlich fir diese Zwecke verwende

erneut unsere Produktio Standort Lebensgarten konnten wir mittels der

mengen durch die Ein- Photovoltaikanlage mit ca. 372 MWh in 2025 Entwicklung Heizol und Gas Im Jahr 2025 verzeichnete Adorf eine
fuhrung neuer Artikel un weiter ein solides Niveau an eigenerzeugtem, . ac . eind Erhohung o!fas Frisc_:hwasserverbrguchs um
die Akquise neuer Kunde regenerativem Strom erreichen. Der zugekauf _ — 1640 m?, wahrend in der Muhle ein Anstieg
deutlich steigern. Mit te Strom stammt weiterhin ausschlieRlich aus Lebiizgk;rtzrtzﬂﬂ M orOwiederim i um 283 me festgestellt wurde. In Neunkircher

22.385 Tonnen verbuchen wir eine SteigeMragsserkraft. Kontrar zum Vorjahr ist 2025 der o MWh lasst sich diese 11% Steigerung auf den

um 12,9% zum Vorjahr und erreichten danMieiz6l-Verbrauch in Neunkirchen gestiegen 000 e Wasserbedarf des in 2025 gestarteten Neu-
einen erneuten Hochstwert seit Bestehen. (614,69 MWh von zuvor 506,29 MWh). Auch in baus zurlckfihren. In Adorf ist die Erh6hung

Adorf erhohte sich der Gasverbrauch gegen- anteilig auf die Erstbeflllung eines Tanks fur

Der Gesamt-Energieverbrauch sowie der iber dem Vorjahr (5.150,43 MWh von zuvor 1000 e?ne neu gebautﬂe Sprinklerarjlage sowie auf
Energieverbrauch pro Standort sind gestie- - die um 17% erhohte Produktionsmenge und

gen (Neunkirchen 2956,84 MWh von zuvopnteil der Erneuerbaren 2020 2021 2022 2023 20242025  damit verbundenen Reinigungen der

2387,14 MWh; Adorf 8236,71 MWh von zyp@g5 Anlagen zurlckzufiihren.

3000
2000

Langfristig erwarten wir einen weiteren
Anstieg erneuerbarer Energie im Gesamtmintwicklung des Wasserverbrauchs (in 1)
insbesondere durch eine Erweiterung der

Photovoltaikanlage. Die reduzierte Lauf- . MM . -G . Gesamt
leistung der Wasserkraft am Standort
Neunkirchen fallt durch die erheblich
relevanteren Mengen am Standort Adorf
nicht so stark ins Gewicht.

7191,60 MWh). Fur den Anstieg ist vor allem _

] . . Anteil der erneuerbare
der Bedarf von Energie fur die OI- bzw. Gas- Energien am Gesamt
betriebenen Ofen verantwortlich. verbrauch beider Standort
Strom aus Wasserkraft konnten wir 2025 wie
in den Vorjahren in Neunkirchen erneut nur
in niedriger Ausbeute gewinnen, da der
erforderliche Wasserstand der Schwabach

) ) Anteil der eigenen
Entwicklung des Gesamtenergieverbrauchs  Erzeugung am gesamtel

regenerativ genutzten Stro
. MM . LG . Gesamt

2023 2024 2025

in MWh
12000~
10000

8000 .

6000 Entwicklung des

regenerativ erzeugte
4000 Strom o
2023 2024 202

2000

2023 2024 2025
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Das Produktionsabwasser wird durch in Richtung Cerealien zurtickzufiihren und
Fettabscheider von Fett aus der Produktiodarauf, dass wir weiterhin Haferflocken in
abgetrennt, bevor es gemeinsam mit dem Bigbags beziehen. Auf diese Weise gelangen
restlichen Abwasser reguléar Uber das mehr Bigbags in das Recycling, als wir tat-
kommunale Abwassernetz abgeleitet wird.sachlich einkaufen.

Um sicherzustellen, dass Fett weiterhin

effektiv aus dem Produktionsabwasser  Lebensmittelabfalle werden seit Sommer

entfernt wird, haben wir 2022 in Neunkirch2022 an eine Trocknungsgesellschaft geliefert,

in einen modernen Fettabscheider investiadte sie fir Viehfutter verwendet. Andere Abfalll

Regenwasser von Dachern und Hofflacheffraktionen werden an spezialisierte Fachbe-

flieRt am Standort Neunkirchen in die triebe zur Aufarbeitung oder weiteren Recy-

Schwabach, am Standort Adorf clingprozessen weitergegeben. So konnten

in die Weil3e Elster. wir in der Minderleinsmiuihle seit 2023 unter
anderem Tragermaterial von Etiketten in einen

-LL Recycling-Kreislauf zufiihren und damit knapp
3 Tonnen an linearem Abfall vermeiden.

Gefahrliche Abfalle wer

den in den Verbrauchs-

daten nicht separat
aufgeftihrt, da sie an
beiden Standorten nur
in sehr geringen Men-
gen anfallen. Sie wurden

ordnungsgemal entsorgt. Das Gesamtabfa
aufkommen beider Standorte ist um ca. 8%
gestiegen, bezogen auf die produzierte M
jedoch um 4,5% gesunken. Um die Verwe
barkeit zu verbessern, werden bestimmte
fallfraktionen weiterhin standortibergreifen
gesammelt, z. B. die Verwertung von Bigba
Der Anteil an dem Recycling zugefiihrten
Bigbags ist 2025 signifikant gestiegen, etwa
24%. Dies ist auf das veranderte Sortiment

Gesamtabfallaufkommen 2025
beider Standorte kommuliert

leere  defekte
IBC Holzpaletten
17,58 27,57
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4. MATERIALEINSATZ

Da wir bei den verarbei-
teten Rohstoffen keine

Materialeffizienz
(summiert erhoben)

) 25.92 29.28 24.96

e
S enden Ziels sehe

bezieht sich unsere --) 15600 18600 19540
Betrachtung auf Hilfs- und _

Betriebsmittel wie Stretchfolie, Bigbags, -'B 2.29 3.21 3.22
Kopierpapier und Inkjet-Tinte. Die meisten

dieser Zahlen werden standortUbergreifen- 200 300 200

erfasst.
*aufgeteilt pro Standort siehe Gesamtiibersicht

Der Bedarf an Stretchfolie ist im Jahr 2025

im Vergleich zum Vorjahr um 15% gesunk&Pwonl der Anteil der eingekauften Bigbags

(24.960 kg im Vergleich zu 29.280 kg) undd™ 5,1% erneut gestiegen ist, wer_dgn diese

erreicht damit den niedrigsten Wert seit Ube_rproportlonal sta_rk recycelt. Wie in den

Betrachtung. Die Menge an Kopierpapier i¥forjahren wurden Bigbags mehrfach verwen.

im Vergleich zu 2024 von 3,21t auf 3,22t det, bevor sie dem Recycling zugefuhrt wur-

gestiegen. Bezogen auf die Anzahl der miden. 2025 konnten so standorttbergreifend

arbeitenden und Anwesenheitstage lasst s{¢ho0t dem Recycling zugefuhrt werden.

hier eine Reduktion von 4,6% messen. EsDer Bedarf an Inkjet-Tinte ist 2025 gesunken

ist fir 2026 weiter wichtig, in Richtung eind?00 Stk. 2025 im Vergleich zu 300 Stk. in
papierfreien Biroumgebung zu optimieren,2024) und liegt so weiter unter den Hochst-
auch wenn an einigen Stellen immer nochWerten von 2021 (500 Stk.).
Papierausdrucke erforderlich sind, beispiels-

weise fur Produktionsauftrage.
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5. EMISSIONEN

Emissionen fallen in unse-
ren Betrieben insbesond
bei der C&Druckentwe-

sung an, bei der Rohsto

An dritter Stelle stehen die umgerechneten
CQ-Emissionen aus den Kraftstoffen.

Im Berichtszeitraum musste auf3erdem Kalte-
mittel in einer Menge von umgerechnet 58,70
zum Schutz vor Schad- Tonnen G@quivalenten nachgefillt werden,
lingsbefall behandelt was einer Steigerung zum Vorjahr um knapp
werden. Bislang haben wir fur diese Art deB8% entspricht. In der Minderleinsmuihle sind
Schutzbehandlung keine Alternative gefundienfast dreifach erhohten Emissionen aus
Um den CQ'erbrauch zu minimieren, dem Kaltemittelbedarf auf 54,82 tOC2e vor
arbeiten wir bereits mit einem Zwei-Kam- allem darauf zurtickzuftihren, dass
mern-System. Dabei wird das Gas aus dewergangenes Jahr 36 kg Kaltemittel auf Grund
ersten Kammer ein zweites Mal in der andgen Leckagen getauscht werden musste.

ren Kammer zum Druckaufbau verwendetlfidorf konnten die Emissionen auf 1,5 tCO2e
letzten Jahr haben wir das Befallsrisiko allgesenkt werden (Vorjahreswert 14 tCO2e auf
Rohstoffe neu bewertet. Dies ermoglichte @rand von Leckagen).

den C@Verbrauch fur die Druckentwesung

erheblich zu reduzieren, ohne die Qualitat Rie Luftschadstoff-Emissionen sind in allen
beeintrachtigen. Im Jahr 2025 wurde bedirBgreichen summiert um 13,3% gestiegen.
durch die deutlich erh6hte ProduktionsmemgeJahr 2025 lagen die Werte bei Schwefel-
ein Anstieg der gEmissionen von dioxid bei 117 kg (2024: 115 kg), bei Stick-
389.622 kg auf 431.223 kg verbucht. oxiden bei 796 kg (2024: 697 kg) und bei
Auch wenn dieser Wert immer noch deutli¢teinstaub bei 151 kg (2024: 128 kg).

unter den historischen Werten liegt (Schnitt

2018-2022: 1.155.216 kg) ist der direlge CO Treibhausgas_ Gesamt-
Verbrauch zur Druckentwesung einer unserer Emissionen Emissionen
grof3ten Ansatzpunkte zur Reduktion. . e . sq . NOx

Zusétzlich zu den direktepE@ssionen . PM,
stellt der Einsatz von Gas und Heizol zur _ _
Betreibung verschiedener Backdfen einen 2023

weiteren wesentlichen Emissionsfaktor dar. _ 2024 _
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EREIOROEISOREN =L FALT

Im Jahr 2025 wurde kein
zusatzlicher Flachenver-

bguclt vdrzeic t,jedo
bRfi ich di \fder-
leinsSmuhle seit Ende des

Jahres im Prozess eines

Lagerausbaus, weshalb

7. CHEMIKALIEN

Die Verwendung von
Chemikalien beschrankt
sich an beiden Standort
der Minderleinsmihle u
dem Lebensgarten, auf
die Anwendung als
Reinigungsmittel.

hier mit einem Anstieg in 2026 zu rechnen\éi achten hierbei sorgféltig darauf, dass die
Die Minderleinsmuihle umfasst weiterhin ei@emgesetzten Chemikalien fir die Produktion
versiegelte Flache von 9.600 m2, wahrendvon Bio-Lebensmitteln zugelassen sind und

beim Lebensgarten die versiegelte Flacheordnungsgemal gelagert werden.

ca. 17.000 fmbetragt. In Neunkirchen

befindet sich das gepachtete Produktions-_L AN
gelande inmitten der Landereien des Eigen-

tlimers, wodurch es keinen Unterschied Ein Notfallplan sowie ein
zwischen Produktionsflache und Gesamt- Krisenmanagement sind
betriebsflache gibt. Der Anteil versiegelter vorhanden, um im Falle
Flache betragt daher bei der Minderleins- eines Unfalls, bei dem

muhle 100 %. Um neuen Flachenverbrauchotenziell Umweltsch&den

zu vermeiden, wurde der Produktionsstandiftreten konnten, effektiv

Lebensgarten gezielt auf dem Gelande eirgshandeln. Notfallsituationen wie beispiels-
ehemaligen Giterbahnhofs und so brachligeise ein Leck am Heizoltank oder ein Branc
gendes Industriegelande entsprechend unkgénen dabei situationsabhéangig unter Ein-
wandelt. Die Gesamtgrundstiicksflache belndung der erforderlichen externen Stellen
Lebensgarten betragt 44.181 m2, der Anteisicher bewaltigt werden. Unterstitzend inves
versiegelter Flache liegt nach dem letzten tierten wir in Adorf in einen Léschwassertank
Anbau bei 37,5%. Den gréRten Impact zurder in Absprache mit den 6rtlichen Behorden
biologischen Vielfalt erreichen wir durch digeplant und positioniert wurde, um im Brand-
Fertigung von etwa 85% unserer Produktefall unter anderem potentielle Umweltschade
Bio-Quialitat. Somit verwenden wir Rohstof&f einem Minimum zu halten.

aus okologischem Anbau, wodurch den Boden

geschont und die Erhaltung der biologisch&nfreulicherweise war im Jahr 2025 erneut
Vielfalt von Flora und Fauna gefordert wirkein Einsatz des Krisenmanagements
Teilweise werden auch Rohstoffe mit den erforderlich.

hoheren Anforderungen aus Verbandsanbau
Naturland und Bioland eingesetzt.

nter
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Entwicklung der Energieeffizienz Der Verbrauch von Kopierpapier hat sich

verringert und liegt im Jahr 2025 bei knapp
W E S E N I L I C I I E M e [l o 34,2 g pro Mitarbeitenden und Anwesenheits

UMWELTAUSWIRKUNGE

ORE
Die alleinige Betrachtun
von Verbrauchsdaten
reicht oft nicht aus, um
Verbrauchsentwicklungen

angemessen zu beurtei-
len. Vielmehr ist es notwendig, den Konte
zu beriicksichtigen. Um fundierte Aussage
Uber die Entwicklungen der Umweltaspekt
zu treffen, haben wir die Verbrauchsdaten
Relation gesetzt. Dies wurde durch die Bildung
von Kernindikatoren erreicht. Dabei wurdewir setzen konsequent auf erneuerbare
die Verbrauchsdaten auf die Produktions- Energien, um unseren Strombedarf zu decken.
menge, die Anzahl der Mitarbeitenden undEin Teil unseres Okostroms stammt aus
Anwesenheitstage, die beheizte Flache sownserem eigenen Wasserkraftwerk am
den Gesamtenergieverbrauch umgerechn&tandort Minderleinsmihle, sowie aus
Aufgrund der &ul3erst geringen Menge gibueserer Photovoltaikanlage im Lebensgarten.
fur gefahrliche Abfalle keinen KernindikatoDen Restbedarf beziehen wir aus 100%
da eine sinnvolle Darstellung im Verhaltnisvtasserkraft hinzu. Auf diese Weise decken wir
Produktionsmenge nicht moglich ware.  unseren Strombedarf bereits seit vielen
Jahren vollstandig mit regenerativem
Entwicklung der Bezugsgrofien Oko-Strom ab. Dies spiegelt sich in unserem
. Produktionsmenge hohen Anteil an erneuerbaren Energien am
Gesamtenergieverbrauch wider, der sich auf
. Beheizte Flache . Gesamtenergieverbrauch 43 2% bel&uft (leicht gesunken von 45,2% im
16 Vorjahr). Zuklnftig soll durch eine Erweiterung
14 der Photovoltaikanlage der Anteil an
12 eigenproduziertem Strom signifikant steigen.

10

Mitarbeitende und
Anwesenheitstag

O N B~ OO

Entwicklung in %

in % tag - etwa 7 Blatt (im Vergleich zu 36 g
im Jahr 2024).

Entwicklung der Materialeffizienz

5,0
0,0 in % . MM . LG . Gesamt
-5,0
40,0
-10,0—
30,0~
-15,0—
20,0
-20,0~
. . ) 10,0
Anteil Stromverbrauch Heizenergie-
erneuerbarer pro Produktions- verbrauch pro 0
Energien menge beheizte Menge
-10,0F
. . . -20,0f
Die Beschaffung unserer Hilfs- und Betriebg; |

mittel erfolgt zentral von der Minderleins-
muhle aus, was eine getrennte Erfassung fir
die beiden Standorte haufig erschwert. Daher
erfolgt hier eine kombinierte Betrachtung
beider Standorte. Die beigefiigte Grafik zeigt
Trends bei ausgewahlten Materialien wie
Stretchfolie (fir den Produktionsbereich) und
Kopierpapier (fir den Verwaltungsbereich).
Stretchfolie wird zur sicheren Umwicklung
von Paletten wahrend des Produkttransports
eingesetzt und kommt somit in der Produktion
bzw. in der Kommissionierung zum Einsatz.
Damit hangt es stark mit der Produktionsmen-
ge zusammen. Der Verbrauch von Stretch
ist im Jahr 2025 sowohl absolut als auch
bezogen auf den Produkt-Output gesunke
und betragt nun bei 1,12 g pro kg Produk-
tionsmenge, den niedrigsten Wert der letz
5 Jahre (Verringerung um 24,5% zum Vor|
Dies ist vor allem auf eine in 2024 erfolgte
Folienumstellung der Stretchfolie zur Stab
sierung bei Versand zuriickzufiihren: Uns
neu eingefuhrte Folie misst statt 15 pum nu
noch 12 um Dicke, was wiederum bei
16 Wicklungen pro Palette zu 30 Gramm
Materialeinsparung fuhrt.

Stretchfolie pro Kopierpapier pro

Produktionsmenge Mitarbeitenden und
Anwesenheitstag
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werden. Die Schwefeldioxid-Emissionen Entwicklung des Gesamtabfallauf-
liegen nun bei 5,24 g pro Tonne hergestellt@¥nmens pro Produktionsmenge

WESENTLICHE

Produkt, was einem Riickgang um 9,7% im
ergleic

V 024 eptspricht. Die Emissionen
viin StickpxidergR5¥7 g; +1,3 %) und in %
nStFull (6,7480; N\, 6 %) pro Tonne 10,0

Eine weitere wichtige Kennzahl ist unser  Entwicklung des Wasserverbrauchs
Frischwasserverbrauch, der ebenfalls auf die

Anzahl der Mitarbeitenden und die Anzahl der . MM . LG . Gesamt
Anwesenheitstage umgerechnet wurde. In dgry
Minderleinsmuhle stieg der Wasserverbrauch, ,—
pro Mitarbeitenden und Anwesenheitstag ums o
10,1%. Im Lebensgarten hingegen wurde eingo
Steigerung des Frischwasserbezugs pro 50

Mitarbeitenden und Anwesenheitstag um 0,0
17,6% gemessen. 5,0

Frischwasserbezug
pro Mitarbeitenden
und Anwesenheitstag

Frischwasser pro

Insgesamt lag der Frischwasserverbrauch Produktionsmenge

standorttbergreifend im Jahr 2025 bei 111,18

Litern pro Mitarbeitenden und Anwesen-  Aych die an unseren Standorten entstehenden
heitstag, was einer Steigerung um 16,3% Emissionen wurden in Relation gesetzt.
entspricht. Diese Steigerung ist maf3geblichje Kohlendioxid {GEmissionen stieg

dem Wasserbedarf des Neubaus in der Miim 3,99 bezogen auf die produzierte
derleinsmuhle sowie der Befullung des Ta'@i‘ésamtmenge — von 114 g@fkg

der Sprinkleranlage in Adorf geschuldet. Sigfyqukt (2024) auf 118 g@Okg
man diese Mengen im Zusammenhang Miprodukt (2025).

den Produktionsmengen, da Wasser gemal
Abschnitt 2. "Wasser/Abwasser" in Produkyyir haben 2024 aktualisierte Werte zur

ten und vor allem zum Reinigen verwendegerechnungsgrundlage verwendet, wodurch
wird, ist der Wasserverbrauch bezogen aufgig|ut unsere Zahlen — auch der

Produktionsmenge 2025 um 8,5% auf 47 Ljigfangenen Jahre — angestiegen sind.

pro Tonne gestiegen (2024: 43 L/t).
Die relative Steigerung bleibt allerdings
bestehen. Auf Grund der erhdhten Produk-
tionsmenge und den damit einhergehenden
Qualitatsansprtchen ist die CO2 Menge seit
2023 allerdings gestiegen (2023: 308,8t).
Wie schon im Vorjahr mussten auch 2025
Paletten aus dem Lager aus Qualitatsgrinden
ein zusatzliches Mal vorratsschutzbehandelt
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hergestelltes Produkt sind gestiegen. 5,0

0,0
Dies liegt daran, dass der grof3te Teil der -5,0
Schadstoffemissionen aus den Sektoren -10,0
Transport und Warme entstehen, wobei diese
nicht direkt proportional zur Produktions- -20,0
menge steigen.

Entwicklung der Emissionen
pro Produktionsmenge
. Gesamt

e -

in %
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0
-10,0
-20,0
-30,0
-40,0

Treibhausgas- SQ NOx PN
Emissionen

Das Abfallaufkommen, bezogen auf die
Produktionsmenge, sank 2025 um 4,5%
und liegt nun bei 52,5 g Gesamtabfall pro
kg produzierter Menge (2024: 54,9 g).
Diese Reduktion ist 2025 hauptséchlich a
die Fraktionen Papier/Pappe sowie Folien
zurtckzufthren,

-

H-

. Gesamt
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EINHALTUNG VON

RECHTSVORSCHRIFTEN

Neben den allgemeinen und lebensmittel- Zur Gewahrleistung dieser Compliance
rechtlichen Vorschriften sind auch die Anfagmpfangt unsere Umweltmanagement-
derungen der EMAS-Verordnung flir uns vibeauftragte monatlich den Newsletter von
Bedeutung. Wir gewahrleisten kontinuierliahmwelt-online und tberprift alle neu
die Einhaltung umweltrechtlicher Vorgabererschienenen oder geénderten Gesetze auf
wobei der Fokus insbesondere auf den flrihre Relevanz fiir die Minderleinsmiihle und
uns relevanten Umweltrechtsbereichen liegen Lebensgarten. Bei Bedarf werden darauf-
hin entsprechende Maflinahmen eingeleitet
Dies umfasst unter anderem das Immissionael die zustandigen Stellen informiert.
schutzrecht (hierzu z&hlt unter anderem diAuf diese Weise stellen wir sicher, dass alle
neue Verpflichtung zur Erfassung von Abwétevanten geltenden Umweltvorschriften
me-Stromen), das Klimaschutz- und Kalte-auch zukiinftig eingehalten werden.
mittelrecht (bezuglich unserer Kiihlanlagen),
das Wasserrecht (fur unser Wasserkraftw ORG ABEN
Wasserschutzgebiete und wassergefahrd

Stoffe der Heiz6ltanks), das Abfallrecht (fir
Abfallsammlung und Recycling), das Baurec
(fir Neubauten, Umbauten und Renovierun-
gen) sowie das Verpackungsrecht (fur Meng
und Art der Verpackung) und auch das Ge-

fahrstoffrecht (fir Beschaffung, Lagerung und
(fu ung, -agerung u Erneuerbare- Kreislaufwirtschafts-

Umgang mit Gefahrstoffen). Beide Stando iy
fallen nicht unter den Anwendungsberelch[-:uFlerglen Gesetz (EEG) gesetz (Kr'WG)

des Bundes-Immissionsschutzgesetzes.

Angesichts der sich kontinuierlich entwickeln

den Gesetzeslage ist es von entscheidender

Bedeutung, zeitnah Uber gesetzliche Ande-

rungen im Umweltrecht informiert zu sein.

Dabei werden auch neue Rechtsgebiete WieEntwaIdungsfreie Verpackungs-
beispielsweise die EU-Nachhaltigkeitsrichtlihieferketten (EUDR) verordnung (PPWR)
(CSRD) oder aktuelle Regelungen zur

Lieferkette wie die Entwaldungsverordnung
(EUDR) bericksichtigt.
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08BISHERIGE UMWELTMASSNA

und die Wiederansiedlung heimischer
Insekten. Die Auszeichnung steht bildlich far
die erfolgreiche Co-Existenz zwischen
Wirtschaft und Umweltschutz in Bayern.

GESUNDHEIT UND 1 MASSNAHMENZUM
WOHLERGEHEN KLIMASCHUTZ

v O
U M W E LT M AS S N A H M %dNW&hI aller unserer Firmen- Wir freuen uns, dass wir im Marz 2024

Als traditionsreicher Betrieb, der seine  durch den Bezug von reinem Okostrom
Wurzeln im Mlhlenhandwerk und somit ingedeckt. Zusatzlich wurde im Herbst 2019
der Wasserkraft hat, ist uns ein nachhaltigeine Solarthermie-Anlage zur Warmwasser-
Umgang mit unseren natirlichen Ressourdmsteitung installiert und in Betrieb genommen.
schon immer eine Herzensangelegenheit ge- Rahmen einer internen Prifung wurde sich
wesen. Seit Jahren ergreifen wir alle verfii@go24 gegen eine PVT-Anlage entschieden.
baren Maflinahmen, um das zu schiitzen, wasuell steht der Fokus auf der Erweiterung
uns wichtig ist. Nach dem Vorbild der alterder PV-Anlage nach Fertigstellung
Mihle erzeugen wir noch heute mit unse- des Neubaus.
rem eigenen Wasserkraftwerk maximal bis
zu 60.000 kWh Energie pro Jahr, die unserapier und Plastik sparen wir in der Verpa-
Produktion unterstutzt. Den verbliebenen ckung und dem Produktionsprozess durch
Reststrombedarf beziehen wir als Okostromiele einzelne MaRnahmen ein. So verwenden
aus Wasserkraft. Auf diese Weise kénnen wir beim innerbetrieblichen Transport der
unseren gesamten Strombedarf regeneratEwischenprodukte wiederverwendbare Korbe
decken. statt Einwegkartons. Auch viele Halbfabrikate
lagern wir in Kisten und konnten damit einen
utz relevanten Anteil an Verpackungsfolie erset
zen. Die Bigbags, die in der Produktion einge-
setzt werden, verwenden wir soweit wie mog-
lich weiter und geben sie anschliel3end an die
Holzindustrie weiter. Durch die Umstellung der
Mischerei auf eine automatisierte Verwiegung
werden noch mehr Rohstoffe im Bigbag statt
von Beginn an mit gesteige in kleineren Gebinden eingekauft. Paletten-
Energieeffizienz, einschliel3lich schoner aus Karton verwenden wir nur noch
einer optimierten Motorbauweise und demdort, wo unbedingt erforderlich. Pflanzenol
Einsatz des Leichtbauprinzips, ausgestattétaufen wir seit 2024 teilweise lose im Silozug
Bereits im Jahr 2014 wurde eine Photovolt@ad sparen dadurch Cubitainer ein.
ikanlage installiert, die bislang 225.000 kWh
Strom pro Jahr erzeugt hat. ch
Diese Anlage wurde im Jahr 2019 auf ein bei
Spitzenleistung von 500.000 kWh erweite em
Der restliche Strombedarf wird auch hier

Die Produktionsanlagen in
Adorf wurden nach dem ne
esten Stand der Technik un
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ahrzeuge legen wir grof3en Wert auf Abgagem Bayerischen Umweltministerium als
normen und Effizienzklassen. Beispielswel$ihender Betrieb" ausgezeichnet wurden.
verfiigen samtliche unsrer LKW uber die

hdchste Abgasnorm EU-Klasse 6.

Zudem verhindern logistische Optimierungen
unserer LKW Leerfahrten.

Die Elektromobilitat wurde bereits 2022 weiter
ausgebaut, sodass an beiden Standorten
Ladesaulen installiert wurden, um den
Verkehr zwischen den Standorten (Personen)
mit Elektroautos zu ermoéglichen. Dartber
hinaus wurden weitere Geschéaftswagen mit
Hybridantrieb angeschafft.

Da die Mdglichkeit der Anschaffung eines
Joquds bzvy. Blk_(_a-Leasmgs_ bestent, Smdlm Zuge der Auszeichnung haben wir im 202
der Minderleinsmuhle 4 und im Lebensgar eq 3y :

. e auf dem Gelande weitere Mal3nahmen zur
5 Vertrage aktiv. Fur die Fahrradnutzung

wurden ebenfalls Unterstellmdglichkeiten lﬁ)éderung der Artenvielfalt umgesetzt. Neber

. edermausbrutkasten und dem Anlegen von
Parkplat n den Standorten haffen. ) 3y
arkplatze an den Standorten geschaffe Totholz- und Steinanhaufungen, welche

es Echs.(_en, Igeln und Insekten als Riickzugsorte
me und Uberwinterungsmaglichkeiten dienen,
nd wurde die gesamte Streuobstwiese mit
biologischem und regionalem Saatgut
untersat, um den heimischen Insekten

Aufgrund der historisch und Tieren als Nahrungsquellen zu dienen.

naturnahen Anlage unseres 15 kE"B‘E“N““\_
Firmengelandes in &
Neunkirchen haben wir uns ==

im Geschaftsjahr 2023 um die
Auszeichnung zum "Blihenden Betrieb"
beworben. Der Bluhpakt Bayern — zustandig
fur die Auszeichnung — ist mittlerweile eine

bayernweit anerkannte Marke fur den Schutz
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&ndigen Naturschuas im Kompressor genutzte Ol wird durch
B EW E R I l ' N G B I S H E R% Ofle ! ngleichsﬂachen einen Warme-Kalte-Tauscher gekthlt und ha
I d amzt. fir uns somit einen doppelten 6kologischen

Zusatzlich wurde gegen Ende 2024 am  Nutzen. In 2025 konnte dieser knapp
Standort Lebensgarten ein neuer KomprestEdb500 kWh bereitstellen. Er dient auch

zur Warmeruckgewinnung fir Warmwasseals Modellanlage fir eine spatere Erweiterun
installiert.

UMWELTZIELE

Unsere Umweltziele setzen wir uns sowohyjen nur solche Mengen, die in keiner Art und
im laufenden Tagesgeschaft, aber auch Weise verzehrt werden konnen.
strategisch Uber langere Zeitrdume hinweg.
Die UmweltmaRnahmen kénnen dabei  Um einen Beitrag zur Verkehrswende zu
entweder aus dem Kreise der Leitungsebdeésten, erweitern wir kontinuierlich den Anteil
oder auch von einzelnen Mitarbeitenden an Elektro- und Hybridfahrzeugen in unserem
stammen. Durch das betriebliche Vorschlagahrpark. 2025 wurden drei weitere Elektro-
wesen werden alle Ideen gesammelt, fahrzeuge angeschafft, wodurch sich der
bewertet, und — wenn sie umgesetzt werdé¢fuhrpark mittlerweile standortiibergreifend
— natrlich auch honoriert. Die Umweltziel&uf sechs Elektrofahrzeuge und sechs Hybrid-
die wir uns fur 2025 und die Folgejahre vofahrzeuge belauft. Um unseren Fuhrpark
genommen haben, haben wir in der langfristig auf Elektro- bzw. Hybridantriebe
folgenden Tabelle aufgeftihrt. umzustellen, prifen wir bei jeder Neu-
anschaffung konsequent die Einsatzmadglich-
Aufgrund unserer Tatigkeit als Lebensmittéeit vollelektrischer Fahrzeuge.
produzierendes Gewerbe und als handwerk-
lich arbeitender Betrieb fallt in der Produktitm Standort Neunkirchen wurde 2025 ein
auch immer wieder ein Ausschuss an Lebé&hsreiterungsbau fur den Produktionsbereich
mitteln an, der mittlerweile zu einem Uber- gestartet. Dieser wird teilweise in Holzbau-
wiegenden Teil gespendet werden kann. weise ausgefiihrt werden, nur das statische
Was nicht mehr verzehrfahig ist, wird als innere Gerlst wird aus Beton gefertigt wer-

kompostierbarer Bio-Mull zur Weiterverweden. Die Fassade, die Dammung und das Dach

dung abgegeben. Dennoch mdochten wir diwerden weitestgehend aus Holzmaterialien
Menge an Ausschuss weiter reduzieren. gefertigt werden, so dass diese Elemente als
Schon langer begleitet uns das Ziel, den Kohlenstoffsenken fungieren werden. Im Zuge
Lebensmittel-Ausschuss auf unter 5% zu des Neubaus wurde eine umfassende Bauleit-
senken. Dieses Ziel wurde bisher — auch gpiinung eingefiihrt, die Kontaktmaoglichkeit fir
grund mangelnder Quantifizierung — nicht wejlen Austausch mit samtlichen interessier-
erreicht, wird aber fortlaufend nach- ten, umweltrelevanten Einrichtungen darstell-
gehalten. Da die Lebensmittelsicherheit immeXeben dem Fledermaus-Schutz, fir den
die erste Prioritat haben muss, entsteht eimehr als ein Dutzend neuer Fledermausnist-
Zielkonflikt, der nicht leicht auszugleichen [sititze errichtet wurden, gab es keine weiteren
Wo immer moglich werden ausgesonderteAnmerkungen. Da fur den Neubau ein kleines
Mengen zuerst auf ihre Spendenfahigkeit I8tiickchen Wald gerodet werden muss, wur-
abgeprift. In den Lebensmittelabfall gelanden nach umfangreichen Untersuchungen
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Ebenfalls gegen Ende 2024 haben wir de NLAGE

aktualisierten Verhaltenskodex der Minderfur die kommenden Jahre planen wir neben
leinsmihle implementiert. Dieser umfasst einer zusatzlichen Erweiterung der PV im
nun unter anderem die Vorgaben des Liefdrebensgarten auch am frankischen Standort
kettensorgfaltspflichtengesetzes sowie erségne Implementierung einer Photovoltaikan-
Ansatze der Einhaltung der Européischen lage mit Umsetzung nach Fertigstellung des
Entwaldungsverordnung. Im ersten Rick- Neubaus. Diese Erweiterung soll auf den neu
meldezyklus stimmten bereits 80% unseregeschaffenen Dachflachen des Erweiterungs-
wichtigsten A- und B-Lieferanten. Um unsdsaus entstehen und wird perspektivisch die
rer selbst gesetzten Zielvorgabe einer 100ftengenseitige Erzeugung regenerativen
Zustimmungsquote gerecht zu werden, veStroms, der bisher am Standort lediglich aus
pflichten wir ab sofort bei Vertragsabschliginer Wasserturbine gefordert wird, erhéhen.
sen zur Zustimmung und erwarten bis Ende

2026 die Zustimmung uber das gesamte _STEME

Rohwaren- und Verpackungslieferanten-
portfolio abzudecken. Bis Ende 2026 wird der Standort Minderleins-
mihle vollstandig auf eine Warme- und Kalte-
_MENT versorgung mittels Warmepumpentechnologie
umgestellt. Ziel ist eine klimafreundliche
Mit steigenden Energie-Spitzen-Werten wiBeheizung und Kihlung der Gebaude ohne
es zunehmend wichtig, Spitzenlasten zu regularen Einsatz fossiler Energietrager.
glatten. Aus diesem Grund beschéftigen Die bestehende Olheizungsanlage bleibt aus-
wir uns mit der Einfihrung eines Lasten- schlie3lich als Redundanzsystem fir Last-
managements und Installation von Batterispitzen auf einen begrenzten Flachenbereich
speichern. Lastenmanagement behandelt aufgeschaltet, um Versorgungssicherheit zu
die intelligente Steuerung von Energieflusg@wahrleisten und vorhandene Anlagentech-
mit dem Ziel, Spitzenlasten glatten zu konméanressourcenschonend weiter zu nutzen.
So wird nicht nur die Energienutzung effizidgeh im Neubau am Standort Adorf ist die
ter, sondern lasst zudem auch die Integrationplementierung eines Warmepumpen-
erneuerbarer Energien in Kombination mitsystems zur Heiz- und Kuhlversorgung
Batteriespeichern zu. vorgesehen.

1

MASSNAHMENZUM
KLIMASCHUTZ
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VERKEHR 2026

Reduzierung der Verkehrsemissionen durch
Anschaffung von weiteren Hybrid- und Elektrofahrzeugeng
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Nachhaltigkeit bedeutet fir uns nicht nur _TIGUNG
verantwortungsvollen Umgang mit natirlic
Ressourcen, sondern auch ein faires und Sichere Beschaftigung ist ein grundlegender
wertschatzendes Miteinander im UnternehBestandteil unserer Personalpolitik. Auf dieser
men. Deshalb erweitern wir in diesem Jahibauen wir die Basis unserer Wertschdpfung
unsere Umwelterklarung um einen sozialennd unserer Gemeinschaft. Wir verpflichten
Bereich, der Aspekte wie die Fluktuationsrates selbst und unsere Lieferanten, sichere
Krankentage sowie Themen wie bestimmtérbeitsplatze zu schaffen und zu erhalten.
Vorfélle umfasst. Damit zeigen wir unseren Mitarbeitenden
Respekt und unterstreichen, wie wichtig ihr
Unsere Mitarbeitenden sind das FundameBseitrag fir den Erfolg unseres Unternehmens
unseres Unternehmens. Ihr Wohlbefinden ishdDiese entgegengebrachte Wertschatzung
ihre langfristige Bindung sind entscheidengpiegelt sich in unserer, Uber die Jahre
fur unseren gemeinsamen Erfolg. Daher legjskenden, Fluktuationsrate wider: Am Stand-
wir groRen Wert auf ein sicheres und ort Minderleinsmiihle sank die Rate von
gesundes Arbeitsumfeld, eine offene 13,6 % in 2024 auf 11,0% in 2025. Auch im
Unternehmenskultur sowie die Einhaltung Lebensgarten lasst sich ein Rlckgang von
sozialer und ethischer Standards entlang 12,2 % in 2024 auf 11,4 % in 2025 messen.
unserer gesamten Wertschopfungskette.
I C R HE T
Durch transparente Berichterstattung und
kontinuierliche Verbesserungen mochten Die Sicherheit und Gesundheit unserer
wir nicht nur 8kologische, sondern auch Mitarbeitenden hat fiir uns hochste Prioritat.
soziale Nachhaltigkeit in den Mittelpunkt M letzten Jahr gab es standortibergreifend
stellen. Dieser neue Abschnitt soll Einblickd@Arbeitsunfalle, die42 Ausfalltagen
unsere MaRnahmen und Kennzahlen gebdihrten (2024: 18 Arbeitsunfalle, damit ver-
und verdeutlichen, wie wir soziale bunden 367 Ausfalltage). Zudem wurden
Verantwortung im Einklang mit unseren 1 Wegeunfall gemeldet, mit insgesamt
Werten aktiv gestalten. 27 Ausfalltagef2024: 3 Wegeunfalle,
damit verbunden 47 Ausfalltage).

Bezogen auf den Krankenstand gab es mit

5,3% in 2025 am Standort Minderleins-
muhle keine Veranderung zum Vorjahreswert
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5,3% in 2024. Selbiges gilt auch fir denw_ UTZ

Lebensgarten mit einem unveranderten

von 6,2 % in 2024 auf 6,2 % in 2025. Der Schutz der persdnlichen Daten unserer
Mitarbeitenden hat flr uns héchste Prioritat.

Wir investieren kontinuierlich in MaBnahmén letzten Jahr wurdesine Datenschutz-

zur Verbesserung des Arbeitsschutzes unyeiéetzungen gemeldet. Wir halten uns strikt
Gesundheitsforderung. an die geltenden Datenschutzbestimmungen

und fuhren regelmafige Schulungen durch,

EWALT Ym sicherzu_stellen, _dass al!e Mitarbeitenden
‘ITSP?J&?réorderhchen Sicherheitsvorkehrungen
Zzum Schutz personenbezogener Daten

Wir nehmen Gewalt und Belastigung am einhalten.

Arbeitsplatz sehr ernst und setzen klare

Richtlinien, um solche Vorfalle zu verhindefiichere Beschaftigung Vorfalle von Gewalt
Im vergangenen Jahr wurde kein Vorfall verEntwicklung der & Belastigung am

Gewalt oder Belastigung gemeldet. Fluktuationsrate Arbeitsplatz
Unsere Null-Toleranz-Politik gegeniber . MM . - . MM . -
solchen Verhaltensweisen wird durch einein % in Vorfallen

klare Kommunikation der Unternehmens- 2° e o o o
richtlinien sowohl intern als auch an unseré’ e 6 o o
Lieferanten kommuniziert. Derartige Vorfalte : : : :
widersprechen klar unserer Unternehmens? : : : :
kultur und filhren zu entsprechenden MaR-° " 504 2025 20242025 2024 2025

nahmen, wie zum Beispiel die Einfihrung _ _ _
eines anonymen Beschwerdemechanismugesundheit & Sicherheit

Uber unsere Website. . MM . G

SONSTIGE ARBEITSBEZOGENE_ RECHTH 2024 | 2025| 2024| 2025
Arbeitsunfalle . . . .

ISRt | m |

Ausfalltage

Zwangsarbeit in jeglicher Form strikt ab. -
In unserem Unternehmen und entlang deryomaior™F |l | Il | H
gesamten Lieferkette stellen wir sicher,
dass alle Mitarbeitenden das gesetzlich Krankenstand Quote Datenschutz

vorgeschriebene Mindestalter erreicht ha
und keiner Zwangsarbeit ausgesetzt sind. It M . LG . MM . LG
in Vorfallen

verpflichten uns dazu, dass diese Grundsgtze

durch regelmal3ige Audits tiberwacht werden: °
Dabei hilft uns die enge Zusammenarbeit EZ’E._.l o
0

mit unseren Lieferanten. 2024 2025

343
Wir lehnen sowohl Kinderarbeit als auch Wegeunfalle H B B B
27
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1IDATEN & FAKTNRECHHALTIGKEIT — UNSERE UBERZE(SBIINE 1 +2 ) - STANI

CCF (Scope 1 + 2)
Stand 2025

4

Emissionsfaktor THG-Emission (6X0n t)
in tCO2e 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Mobilitat

Direkte Kaltemittelemissionen (Leakagen) und Prozesshilfsmittel*

Gesamtsumme 3.280,39 2.991,08 2.244,79 3.001,10 3.251,30 3.122,26 2.633,31 2.073,44 2.255,90
*Emmissionsfaktoren der Kéltemittel auf Basis VO (EU) 2024/573 libertihanrsgrasdr
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1IDATEN & FAKMWRSENTLICHE UMWELTAUSWMABSONGERN VERBRAUCHSLE

ABSOLUTE
VERBRAUCHSDATEN

Minderleinsmuihle Lebensgarten Gesamt
Einheit 2023 2024 2024 2024

Energieeffizienz

Wasser

Abfall

Materialeffizienz (fur beide Standorte summiert erhoben)

Emissionen

Biologische Vielfalt
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KERNINDIKATOREN

94

M+ LG

Kernindikatoren

Bezugsgrofien

Einheit

Minderleinsmiihle

2024

2025

Entwickl. %

2023

1IDATEN & FAKMERSENTLICHE UMWELTAUSYWKERINMENATOREN MM

Lebensgarten

2024

2025

Entwickl. %

2023

2024

Gesamt

2025

Entwickl. %

Kennzahl Energieeffizienz

Kennzahl Materialeffizienz (fuir beide Standorte summiert erhoben)

Kennzahl Wasserverbrauch

Kennzahl Emissionen

Kennzahl Abfallaufkommen

Kennzahl biologische Vielfalt

35,5( 29,48 31,61 0,71 0,4% 0,38
51,13 70,06 94,60 38,34 27,22 24,¥0
13,94 16,5P 24,13 6,87 4,16 354

Emissionswerte verfédlscht, da
gemeinsame Erfassung LG+MM
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1IDATEN & FAKTBRNNVELTMANAGEMEN PSS EBHNSWEGBETRACHTUNG

LEBENSWEG-
BETRACHTUNG

Umweltverhalten Rohstoffzertifizierung, Umwelt- hAd
Sozialstandards bei Lieferanten,
R: Einschréankung der Anzahl der
Anbieter und hdéhere Kosten,

C: Potential fur Differenzierung amn
Markt, Transparenz, AlleinsteHungg

merkmale identifizieren

bs:

hohe Emissionen durch regionale Lieferanten, Bl
Warentransport R: Eingeschrankte Anzahl der Anbjeter
und hohere Kosten,

C: engere Lieferantenbeziehung,
schnellere Reaktionsfahigkeit

alternative Maschinen, Alll
R: hohe Anschaffungskosten,
C: bessere Umweltleistung

bis langfristig

C: geringe Umweltrelevanz, geringe Umweltbelastung,lll: Steuerungsmdaglichkeiten sind fur diesen Umweltaspekt

Energieverbrauch

Lebensmittelabfalle durphessere Produktionsabstimmung, | Al
Uberproduktion und R: Mehraufwand, C: Zeitersparnis pnd
Fehlproduktion Ressourcenschonung

nicht, nur sehr langfristig oder nur in Abhangigkeit von

Entscheidungen Dritter gegeben

hohe Emissionen durchy Anforderungen an Umweltstandarg &I
Warentransport R: Handel vs. Direktvermarktung,
Transportkosten

C: breiteres Vertriebsgebiet

Steuerungspotenzial vorhanden

I: Kurzfristig ein relativ grof3es
B: mittlere Umweltrelevanz, mittlere Umweltbelastung, Il: Der Umweltaspekt ist nachhaltig zu steuern,

jedoch erst mittel

ieb:

A: hohe Umweltrelevanz, hohe Umweltbelastung,

Verpackungsmill alternative Verpackungsmaglichkejtan,
Anforderungen der Endverbrauchdr;
R: hohe Investitionskosten, Recycling-
kosten; C: Ressourcenschonung;
Differenzierungsmdoglichkeit am Mprkt;

Haltbarkeit des Produktes, Produk]

R: Produkte sind noch nicht marktfhig,
hoher Arbeitsaufwand C: Allein-
stellungsmerkmal in Zukunft

R: hohe Kosten, geringe Akzepraild der
Kunden, C: Alleinstellungsmerkmaj

qualitat
Lebensmittel- Umwelteinstellung des Endkunder], &1 e NE NS
verschwendung, Rohstoffknappheit, Verteuerung vclfn S3 o E
umweltgerechte LM allgemein, C: hohe Sensibilitatjftr 2 @) a
Entsorgung dieses Thema, Potential fur Markefing § S5 §
(Reste-Rezepte u.a.) = § §
©
Verzehr der Lebensmittel  unkritisch - CICU £ £
Plastik Beaobachtung des Marktes, Alll 5 % qg’,
eE=1<c £
o = 5
SEEDS

Papier/Karton/Holz
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Abfallreduzieru
Bei Lebensmitt
um mind. 5 %

Reduzierung der Ausschuss
rAusschussquote bei | (Lebensmittel

Lebensmitteln um 5 % | im Gewerbemu
Biomull) pro Prd
duktionsmenge

LG

Klimaschonende
Bauweise bei
Neubauten

Nutzung von
umweltvertraglichen | vertraglicher
Baustoffen bei Neubaup&austoffe an
zum Kohlenstoffsenker geplanten

Neubau MM

Anteil umwelt- | B

2024/2024 MM

Reduktion GO
Bedarf bei Druc
entwesung

1 3 MASSNAHMENZUM
KLIMASCHUTZ

Einsparung des Kohler-Gesamtmenge | B

stoffdioxidbedarfs fur dleCQ-Bedarfs
Druckentwesung durch
eine angepasste Risik(
bewertung der Produkte

umgesetz
wird fort-
gefuhrt

LG

Projekt ,Energig
neu denken*

L3 2

Ausbau der eigenen
Erzeugung griiner Enefgezeugte Energ
in Kombination mit Wagmad Warme am
durch Errichtung einer | Gesamtbedarf

Solarthermienlage auf
der Dachflache LG

[¢)

Anteil selbst- | A

2024/202% LG

1 3 MASSNAHMENZUM
KLIMASCHUTZ

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

v

prozess

wasche nicht realisiert | Wasserverbraugh
wird, wird die Einsatzzltlei der Kisten-
der Behélter reduziert, lJnvesche

so den Wasser- und Erjer-
gieverbrauch zu drossgln

Emissionen Anschaffung weiterer | bisher 3 Hybrid} A umgesetz],MM
Verkehr Hybrid Fahrzeuge als | 3 rein elektrischie wird fort- | LG
Geschaftswagen und Zuémschaffungen; geflhrt
Pendeln zwischen den] Fortsetzung bei
Betrieben weiteren Aus
wechselungen im
Fuhrpark
Reduzierung Errichtung Loschwassqri00 m3 B umgesetz],LG
mdglicher tank zur Unterstitzunglibdschwasser wird be-
Umweltrisiken inh Brandfall wertet
Brandfall
neuer Misch- Da die angedachte KisjdReduzierung |A 2024 LG
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